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Prot. vedi segnatura
Bene Vagienna, 31 agosto 2024

A tutto il Personale femminile
in servizio nell’Istituto Comprensivo di Bene Vagienna

e.p.c. RSPP- Olivero
OGGETTO: comunicazione stato di gravidanza — a.s. 2024-2025- INFORMATIVA

Si ricorda al personale di sesso femminile in servizio dal 1 settembre 2024 presso 1’IC di Bene
Vagienna, in stato di gravidanza, a darne tempestiva comunicazione scritta alla scrivente
(segreteria@ichenvagienna.edu.it), o brevi manu anche in forma riservata, per consentire che vengano
poste in essere le opportune misure di tutela della salute delle lavoratrici, in ottemperanza alle
disposizioni legislative vigenti.

La mancata segnalazione sollevera 1’Amministrazione Scolastica da ogni responsabilita in
merito.
Nel momento in cui la scuola apprende dello stato di gravidanza, per dichiarazione della
lavoratrice oppure per lo stato evidente, il datore di lavoro valuta la compatibilita’ dello stato con la
condizione lavorativa, acquisisce il parere del Medico competente, poi del RSPP.

Al datore di lavoro viene richiesto di considerare, nell'ambito della valutazione del rischio per
tutti i lavoratori, i particolari rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici madri, con un'attenzione
all’esposizione ad agenti  fisici, chimici, biologici processi o condizioni, lavori
pericolosi/faticosi/insalubri.

Si ricordano alcuni fattori di rischio per le gestanti:
- Sollevamento (bambini, carichi)
- Posture incongrue e stazione eretta (o seduta) prolungata
- Stretto contatto e igiene personale dei bambini
- Ausilio ad allievi non autosufficienti dal punto di vista motorio o con gravi disturbi
comportamentali, o con rischio di reazioni improvvise e violente
- Assenza di immunizzazione da virus rosolia
- Impiego di prodotti di pulizia (rischio chimico)
- Uso di scale
- Lavori pesanti per movimentazioni carichi

Per approfondimenti in materia €& possibile consultare la pagina Web al link
https://www.parlamento.it/parlam/legqgi/deleghe/01151dl.htm#:~:text=4%20e%205)-
1.,1e00e%2030%20dicembre%201979%2C%20n. con la normativa vigente in materia di tutela della
maternita, con lo scopo di fornire le necessarie informazioni a tutela della gestantee del nascituro in
funzione delle misure adottate nell’ambiente di lavoro.
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