ALL'ATTENZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Ai sensi dell’art. 95 del CCNL 2007 in materia dibtigo di affissione del codice disciplinare e
dell'art. 55 TU 165/2001, si porta all’attenzionelld SS.LL. :

1. il Codice Disciplinare per i pubblici dipendentijgcc.m. 28/11/2000);

2. le norme disciplinari e il codice per il persondteente;

3. le norme disciplinari per il personale A.T.A.;

4. le novita introdotte dal D.Lgs. 150/20009.

CODICE DISCIPLINARE

Per i pubblici dipendenti

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbdhe amministrazioni
(allegato al CCNL 29.11.2007)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice cagitono specificazioni esemplificative degli obhligdi
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificarlocbrretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militacgiello della polizia di Stato ed il Corpo di i
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteate dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell:as4, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo12@0 165,
al coordinamento con le previsioni in materia dp@nsabilita disciplinare. Restano ferme le disposi
riguardanti le altre forme di responsabilita debbplici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazioniini casi in cui non siano applicabili normelégge o di
regolamento o comunque per i profili non diversametisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispettei
principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degliticoli 3 e seguenti possono essere integrafeeifcate dai
codici adottati dalle singole amministrazioni ahsiedell'art. 54, comma 5, del decreto legislat3tb marzo
2001, n. 165.

Art. 2
Principi

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al doverstitc@ionale di servire esclusivamente la Naziona ¢
disciplina ed onore e di rispettare i principi diob andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeatssicura il rispetto della legge e persegue eselmente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodiigoropri comportamenti alla cura dell'interessblgico che
gli e affidato.

2. |l dipendente mantiene una posizione di indipendera fine di evitare di prendere decisioni o seoty
attivita inerenti alle sue mansioni in situazicaiche solo apparenti, di conflitto di interessili Bgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adengnto dei compiti d'ufficio e si impegna ad etaituazioni
e comportamenti che possano nuocere agli inteoesimmagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di energie stagimento
delle proprie competenze, si impegna ad adempielemodo pit semplice ed efficiente nell'interedse
cittadini e assume le responsabilita connesseoarpcompiti.

4. |1l dipendente usa e custodisce con cura i beniidilispone per ragioni di ufficio e non utilizzdiai privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.



o

Il comportamento del dipendente deve essere talstatilire un rapporto di fiducia e collaborazidne i

cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti coniitadini, egli dimostra la massima disponibilitanen ne
ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'acaesdegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei limiti

in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le niiz informazioni necessarie per valutare le dewisi
dell'amministrazione e i comportamenti dei diperniden

Il dipendente limita gli adempimenti a carico difaclini e delle imprese a quelli indispensabiéigplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivittnministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimewia
parte dei cittadini, delle attivita loro consentibecomunque non contrarie alle norme giuridicheigiore.

Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentispetta la distribuzione delle funzioni tra Stat enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzégvorisce l'esercizio delle funzioni e dei compia parte
dell'autorita territorialmente competente e funalomente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, reeth@, neanche in occasione di festivita, regalte utilita
salvo quelli d'uso di modico valore, da soggeti @bbiano tratto o comunque possano trarre beradici
decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, reeta, regali o altre utilita da un subordinatoaosdoi parenti
entro il quarto grado. Il dipendente non offre tegaaltre utilita ad un sovraordinato o a suoiqudr entro il
quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso didico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoaksociazione, il dipendente comunica al dirigetelufficio
la propria adesione ad associazioni ed organizaazimche a carattere non riservato, i cui intérsssio
coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'uffio, salvo che si tratti di partiti politici o siadati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adreidead associazioni ed organizzazioni, né li irelacfarlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

Il dipendente informa per iscritto il dirigente Hefficio di tutti i rapporti di collaborazione iqualunque modo
retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinaumo, precisando:
a. se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovbeenti, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivita o sieoi
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.
Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimoaica all'amministrazione le partecipazioni aziana gli
altri interessi finanziari che possano porlo in fitin di interessi con la funzione pubblica cheokge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado onaféintro il secondo, o conviventi che esercitantvit
politiche, professionali o economiche che li porgancontatti frequenti con l'ufficio che egli dévdirigere o
che siano coinvolte nelle decisioni o nelle atlivinerenti all'ufficio. Su motivata richiesta defigente
competente in materia di affari generali e persmnagli fornisce ulteriori informazioni sulla prapsituazione
patrimoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni 0 ad attivita che possano coinvagsteressi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto goaol conviventi; di individui od organizzazioni cani egli
stesso o il coniuge abbia causa pendente o grawécinia o rapporti di credito o debito; di individ od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatorepquratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o dirigent@ipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gragioni di convenienza. Sull'astensione deciddiripente
dell'ufficio.



Art. 7
Attivita collaterali

Il dipendente non accetta da soggetti diversiataltinistrazione retribuzioni o altre utilita peeptazioni alle
quali & tenuto per lo svolgimento dei propri coringiafficio.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazia@on individui od organizzazioni che abbianobbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomoimidecisioni o attivita inerenti all'ufficio.

Il dipendente non sollecita ai propri superioddnferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@werativa, assicura la parita di trattamento gatadini che
vengono in contatto con I'amministrazione da cpedde. A tal fine, egli non rifiuta né accorda dcliao
prestazioni che siano normalmente accordate daiéuad altri.

Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgweento dell'attivita amministrativa di sua comgeta,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

Il dipendente non sfrutta la posizione che ricape#'amministrazione per ottenere utilita che nérsgettino.

Nei rapporti privati, in particolare con pubblidfigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non meiona né fa
altrimenti intendere, di propria iniziativa, taleogizione, qualora ci0 possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

Il dipendente, salvo giustificato motivo, non riarné affida ad altri dipendenti il compimento divita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.

Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro a lguel
strettamente necessarie.

Il dipendente non utilizza a fini privati materialeattrezzature di cui dispone per ragioni di udficSalvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonicled!'dfficio per esigenze personali. Il dipenderie cispone di
mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne sgreelo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e mei
trasporta abitualmente persone estranee all'anmtnainisne.

Il dipendente non accetta per uso personale, niénged gode a titolo personale, utilitd spettalfii@uirente,
in relazione all'acquisto di beni o servizi perioagdi ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

Il dipendente in diretto rapporto con il pubblicesgta adeguata attenzione alle domande di ciasefmmisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine@nportamento proprio e di altri dipendenti défiliio. Nella
trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordimermlogico e non rifiuta prestazioni a cui sia t@nmotivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgel® mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgli
appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitataai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome: informazioni a tutela dei diritti sindacali ei dittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicreevddano a detrimento dell'immagine dell'amminisinaze.
Il dipendente tiene informato il dirigente delliafb dei propri rapporti con gli organi di stampa.

Il dipendente non prende impegni né fa promesserdline a decisioni 0 azioni proprie o altrui indren
all'ufficio, se cid possa generare o confermardusia nell'amministrazione o nella sua indipendeeda
imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte leraltomunicazioni il dipendente adotta un linguaggfitaro e
comprensibile.



Il dipendente che svolge la sua attivita lavorafivaina amministrazione che fornisce servizi allpigdo si

preoccupa del rispetto degli standard di qualidauantita fissati dall'amministrazione nelle agipocarte dei
servizi. Egli si preoccupa di assicurare la contindel servizio, di consentire agli utenti la sadta i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mditkadi prestazione del servizio e sui livelli dialita.

Art. 12
Contratti

Nella stipulazione di contratti per conto dell'amisirazione, il dipendente non ricorre a mediaziorzal altra
opera di terzi, né corrisponde o promette ad alautilibd a titolo di intermediazione, né per fafzle o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del cdira

Il dipendente non conclude, per conto dellammiadbne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con #&i @lobia stipulato contratti a titolo privato rigknnio
precedente. Nel caso in cui 'amministrazione aghelcontratti di appalto, fornitura, servizio, fizéamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbigluso contratti a titolo privato nel biennio gedente, si
astiene dal partecipare alladozione delle dedigidralle attivita relative all'esecuzione del cattb.

Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel biennézgdente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dell'amminisirezi ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trdvdirigente, questi informa per iscritto il dirigee competente
in materia di affari generali e personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficinterno di controllo tutte le informazioni necase ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dalitiff presso il quale prestano servizio. L'inforneed € resa
con particolare riguardo alle seguenti finalita: dalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio;uglita dei
servizi prestati; parita di trattamento tra le déeecategorie di cittadini e utenti; agevole accesgi uffici,

specie per gli utenti disabili; semplificazioneaetita delle procedure; osservanza dei termirs@iti per la
conclusione delle procedure; sollecita rispostactami, istanze e segnalazioni.



NORME DISCIPLINARI DOCENTI

CCNL Scuola 29.11.2007
CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsalicogni ordine e grado, continuano ad applickersiorme di cui al
Titolo I, Capo IV della Parte Ill del D.L.vo n. 2%l 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gk ed in attesa del loro riordino, al fine dirgatire al personale
docente ed educativo procedure disciplinari cdresparenti e tempestive, entro 30 giorni dallpuséi del presente
contratto, le Parti regoleranno con apposita sexpeantrattuale I'intera materia.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in mate di istruzione
PARTE Il - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiale $anzioni disciplinari e le relative procedureirdbgazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdasente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazioné mi®pri doveri, possono essere inflitte le seguesanzioni

disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffitzimltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffipes un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, toaso il tempo di

sospensione, per lo svolgimento di compiti diveesiguelli inerenti alla funzione docente o direttiv

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare & costituito dall'avvertimentoitsor consistente nel
richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione diilimasscritta e motivata, che viene inflitta per mamere non gravi
riguardanti i doveri inerenti alla funzione doceatedoveri di ufficio.



Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficinsiste nel divieto di esercitare la funzione dée® direttiva, con
la perdita del trattamento economico ordinario,v@alquanto disposto dall'articolo 497. La sosperesion
dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mesendenflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, avetd e alla correttezza inerenti alla funzione o gewi negligenze in
servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadtilo attivita non soggetti a pubbilicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutielazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

N

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficda oltre un mese a sei mesi e inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora lefrazioni abbiano carattere di particolare gravita;
b) per uso dell'impiego ai fini di interesse peiden

C) per atti in violazione dei propri doveri che giradichino il regolare funzionamento della scuolpeg concorso negli
stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uiffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione
in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnaneedtd!'ufficio per un periodo di sei mesi e |''lazione, dopo che
sia trascorso il tempo di sospensione, nello sawgito di compiti diversi da quelli inerenti allanftione docente o a
quella direttiva connessa al rapporto educativinfi@ta per il compimento di uno o piu atti di paolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva nonfiiofee nel massimo a tre anni, per i quali sia spaitanunciata sentenza
irrevocabile di condanna ovvero sentenza di conalarah giudizio di primo grado confermata in gradaggbpello, e in
ogni altro caso in cui sia stata inflitta la penaessoria dell'interdizione temporanea dai pubhlifici o della
sospensione dall'esercizio della potesta dei genitbogni caso gli atti per i quali & inflitta Eanzione devono essere
non conformi ai doveri specifici inerenti alla fuoze e denotare l'incompatibilita del soggetto algere i compiti del
proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto edtico

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumosono disposti i compiti diversi, di corrispontemualifica
funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gfici scolastici regionali e provinciali, ai qua¢ assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi deégente articolo, sono
lasciati vacanti altrettanti posti nel contingeptevisto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiiioui all'articolo 494 comporta il ritardo di unreo nell'attribuzione
dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufiitioui all'articolo 495, se non superiore a tre imesmporta il ritardo
di due anni nell'aumento periodico dello stipendade ritardo e elevato a tre anni se la sospeasiosuperiore a tre
mesi.

3. ll ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il p@mmento successivo
alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui & irrogatadapgnsione da uno a tre mesi o0 per un triennida sespensione &
superiore a tre mesi, il personale direttivo e dteeon pud ottenere il passaggio anticipato asclagperiori di
stipendio; non puod altresi partecipare a concasi'pccesso a carriera superiore, ai quali va asmeon riserva se €
pendente ricorso avverso il provvedimento che fdtinla sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento dufiadio € detratto dal computo dell'anzianita drriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valotat fini della progressione economica e dell'amzarichiesta per
lammissione ai concorsi direttivo e ispettivo nenfronti del personale che abbia riportato in Bueho una sanzione
disciplinare superiore alla censura, salvo i mag@iffetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, € inflitta:
a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;



b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipdigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioag)i alunni, alle
famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposifger concorso negli
stessi fatti o per tolleranza di tali atti commedsialtri operatori della medesima scuola o uffisiai quali, in relazione
alla funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizidediinzioni, o per
concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o lignefrelazione ad affari trattati per ragionigdirvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptinalella stessa specie di quella per cui sia @tflita la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta gfyamente la sanzione immediatamente pit gravgudila prevista
per l'infrazione commessa. In caso di recidivana infrazione della tessa specie di quella peukdesia stata inflitta
la sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @lla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492 ,inflitta, rispettivamente,
la sanzione prevista per la infrazione commesda nabura massima; nel caso in cui tale misura mmassia stata gia
irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione pwssa pud essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio &€ cosoesn assegno alimentare in misura pari alla medta stipendio,
oltre agli assegni per carichi di famiglia.
2. La concessione dell'assegno alimentare va dspledia stessa autorita competente ad infliggesahzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confauflitta la sanzione disciplinare, il dipendertbe, a giudizio del
comitato per la valutazione del servizio, abbia teauto condotta meritevole, pud chiedere che sia@sonulli gli

effetti della sanzione, esclusa ogni efficaciaaattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cincquni per il personale che ha riportato la sanzaineui all'articolo
492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure
Artt.501-507 abrogati dal D.Lgs.150/2009
Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non €& consentito impartiezioni private ad alunni del proprio istituto.
2. Il personale docente, ove assuma lezioni prjvatenuto ad informare il direttore didattico @iieside, al quale deve
altresi comunicare il nome degli alunni e la loroygnienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuolaidhiedano, il direttore didattico o il presidessono vietare
l'assunzione di lezioni private o interdirne la thomazione, sentito il consiglio di circolo o diitato.

4. Avverso il provvedimento del direttore didattioodel preside € ammesso ricorso al provveditotesagdi, che
decide in via definitiva, sentito il parere del smiio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docemtquaile abbia ricevuto lezioni private; sono ngliiscrutini o le
prove di esame svoltisi in contravvenzione a taleetb.

6. Al personale ispettivo e direttivo é fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, @reside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat& di personale
prevista dal presente titolo non & cumulabile dtw sapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedpblico & tenuto a darne immediata notizia all'anistiazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva tmecessione del
trattamento di quiescenza eventualmente spettantmnsai delle disposizioni in vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non ms@rcitare attivita commerciale, industriale e gssfonale, ne puo
assumere o mantenere impieghi alle dipendenzewditpo accettare cariche in societa costituiténa fli lucro, tranne
che si tratti di cariche in societa od enti peualjla nomina e riservata allo Stato e sia inteute I'autorizzazione del
Ministero della pubblica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.



12. Il personale che contravvenga ai divieti ppsticomma 10 viene diffidato dal direttore genemtmpo del servizio
centrale competente ovvero dal provveditore agllish cessare dalla situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidlisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chiecompatibilita sia cessata, viene disposta é&adlenza con
provvedimento del direttore generale o capo deliser centrale competente, sentito il Consiglio inaale della

pubblica istruzione, per il personale apparteneteuoli nazionali; con provvedimento del provvedé agli studi,

sentito il consiglio scolastico provinciale, pepérsonale docente della scuola materna, elementaedia e, sentito il
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, pgsersonale docente degli istituti e scuole diusione secondaria
superiore.

15. Al personale docente & consentito, previa azi@zione del direttore didattico o del presidesdtcizio di libere
professioni che non siano di pregiudizio all'assoénto di tutte le attivita inerenti alla funziom®cente e siano
compatibili con I'orario di insegnamento e di seiwi

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorso al provveditore agli studi, che decide im definitiva.



NORME DISCIPLINARI E CODICE A.T.A

CCNL Scuola 29.11.2007

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE IlI: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolatbligo costituzionale di servire esclusivamel@drepubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i prinapibuon andamento e imparzialita dell'attivita amistrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interessebfico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeollinstaurazione di rapporti di fiducia e colladnione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzagatiantire la migliore qualitd del servizio, il dipiente deve in
particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesalita i compiti costituenti esplicazione del plofprofessionale di
titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, essefo le norme del presente contratto, le dispasigier I'esecuzione
e la disciplina del lavoro impartite dall’Amminigzione scolastica,

le norme in materia di sicurezza e di ambientadbito;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amminisggireviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, efgolamenti attuativi
della stessa vigenti nelllAmministrazione, noncly@wmlare le procedure ai sensi del D.lgs. n.443)200lel DPR
n.445/2000 in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseazgon assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigesttolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non solo a
principi generali di correttezza ma, altresi, sijfenza di coerenza con

le specifiche finalita educative dellintera contarscolastica, astenendosi da comportamenti ldsiNa dignita degli
altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sereizad attivita lavorative, ancorché non remuneliatgeriodo di
malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazionelldgroprie funzioni o mansioni che gli siano imiiadai superiori. Se
ritiene che l'ordine sia palesemente illegittint@ipendente deve farne rimostranza a chi I'ha ititpadichiarandone le
ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto hdalvere di darvi esecuzione. Il dipendente, noredeemunque, eseguire
l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge peacostituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitae previste da specifiche disposizioni vigenti pscun profilo
professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondotigbauzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

p) non valersi di quanto € di proprieta delllAmratrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titobanpensi, regali o altre utilitad in connessione danprestazione
lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni cpelaeo l'accesso ai locali dell’ Amministrazionepdate del personale
e non introdurre, salvo che non siano debitameuti@riazate, persone estranee all’Amministrazioassst in locali non
aperti al pubblico;

s) comunicare all'’Amministrazione la propria resirke e dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessiutamento
delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di decig ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente
propri interessi finanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfa 92 del presente contratto danno luogo, secoladgravita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaa#;applicazione delle seguenti sanzioni discipiina



a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preawviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non pud adottare alcun provvedimento pliseire nei
confronti del dipendente senza previa contestazgmnita dell'addebito - da effettuarsi entro 26rgi da quando il
soggetto competente per la contestazione, di csii@dessivo art. 94, & venuto a conoscenza del-fattsenza averlo
sentito a sua difesa con I'eventuale assistenaa grocuratore ovvero di un rappresentante ded@azione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaditi £ convocato con lettera per la difesa non @raine siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dall'accadimentdel fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutifreeh5 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la earzt applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nordisiua competenza, ai sensi del successivo aril 8iigente
scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro ithng all'ufficio competente i fatti da contestaabdipendente per
l'istruzione del procedimento, dandone contestcateunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbri riguardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@ri20 giorni dalla data di contestazione di addelQQualora non
sia stato portato a termine entro tale data, it@dimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaigii sulla base degli accertamenti effettuati dedglustificazioni
addotte dal dipendente, irroga la sanzione appleala quelle indicate al comma 1. Quando il médesufficio
ritenga che non vi sia luogo a procedere discipiirete dispone la chiusura del procedimento, damdon
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaldavoratore dalle eventuali responsabilita di@ljenere nelle quali
egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo

165/2001.

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitdnvia al capo Xl del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziane &d un massimo di 10 giorni, il licenziamentaqeavviso e il
licenziamento senza preavviso sono inflitti daleftiore generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni, in relazione alla gravitella mancanza ed in
conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d..n. 165/2001,il tipo e l'entitd di ciascuna ded@nzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) intenzionalitd del comportamento, grado di rigEgiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenatdacanche della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lacorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all' Amnim®one, agli utenti o a terzi ovvero al dissevideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinu@m particolare riguardo al comportamento deloratore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla legge, al comportamento verso gli ufent

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lidednriferimento comporta una sanzione di maggigravita tra
guelle previste nell'ambito della medesima fatiispe

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione 0 con piu azndndbmissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priooeko, € applicabile la sanzione prevista per dmecanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,lenin tema di assenze per malattia, nonché deibodalavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttexeeso i superiori o altri dipendenti o nei confiiahei genitori, degli
alunni o del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei beni mobilitocusenti affidati al
dipendente o sui quali, in relazione alle sue rasabilita, debba espletare azione di vigilanza;
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d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro axan ne sia derivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell' Amministrazionel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei comgisegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaey specificatamente nelle lettere precedentigudasia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'Amminisica®, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtotdal bilancio della scuola e destinato ad attigibciali a favore degli
alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @@alizo con privazione della retribuzione fino a omassimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneignrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbéno comportato I'applicazione del massimaadallita;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoeima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in taditési, I'entita della
sanzione é determinata in relazione alla durattadsénza o dell'abbandono del servizio, al diggerdeterminatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipentk, agli eventuali danni causati allAmministosms, agli utenti o ai
terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfadrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimgistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioslunniosi o diffamatori nei confronti dei supetjodi altri
dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieth lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della libertgpdnsiero, ai sensi
dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita dedts@na;

) violazione di doveri di comportamento non ricaweg specificatamente nelle lettere precedentiuilaia, comunque,
derivato grave danno all'’Amministrazione, ai gemjtagli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cazapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annolleenancanze previste nel comma 6, anchese digdiveatura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quetkvigte nel medesimo comma, che abbia comportaplicazione
della sanzione di dieci giorni di sospensione daligio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della vigilanza, di fatticiecostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottmagiai somme o beni di pertinenza dellAmministragi® ad essa
affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovimr un periodo superiore a dieci giorni conseclavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dmaostrino grave incapacita ad adempiere adeguatinagli obblighi
di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chmmesso fuori del servizio e non attinente andiretta al rapporto
di lavoro, non ne consenta la prosecuzione pardaspecifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedengrdvita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisete prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il

pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie ditéanegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meditmproduzione di documenti falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.2hché per i reati di cui agli art. 316 e 316descodice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur

non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente

la prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosictean non consistenti in illeciti di rilevanza penaler i quali vi sia
obbligo di denuncia, anche nei confronti di tedzigravita tale da non consentire la prosecuzia@puare provvisoria
del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita medéadfissione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di plitita & tassativa e non pud essere sostituitaatios
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ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviiféieciti, commessi in serviziadi rilevanza penale I'amministrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra lardincia penale. Il procedimento disciplinare rimarttavia sospeso
fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensiéndisposta anche nel caso in cui I'obbligo dellaudeia penale
emerga nel corso del procedimento disciplinareagidato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetderguando I'amministrazione venga a conoscentagisienza di un
procedimento penale a carico del dipendente pediesimi fatti oggetto di procedimento disciplinajeesto & sospeso
fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, contha 4, della legge 97 del 2001, negli altri caprdcedimento disciplinare
sospeso ai sensi del presente articolo € riattieatm 180 giorni da quando I'amministrazione hat@wnotizia della
sentenza definitiva e si conclude entro 120 gidatia sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, deflgde 97 del 2001, il procedimento disciplinare pdentemente sospeso
e riattivato entro 90 giorni da quando I'amminzivae ha avuto notizia della sentenza definitivdege concludersi
entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivamEo

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'8&, come conseguenza delle condanne penali cigateommi 7, lett.
f) e 8, lett. c) e d), non ha carattere automatssendo correlata all'esperimento del procedimgistaplinare, salvo
guanto previsto dall'art. 5, comma 2 della leggé/del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewistl'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento dist#ye sospeso al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantestantestate altre
violazioni, il procedimento medesimo riprende pettel infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaeahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatapplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. &mma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) sedjuccessivamente assolto
a seguito di revisione del processo, ha dirittdladdata dellasentenza di assoluzione, alla riammissione in z@rvi
nella medesima sede o in altra su sghiesta, anche in soprannumero, nella medesinadifiga e con decorrenza
dell'anzianitgposseduta all'atto del licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma &irguadrato, nell'area e nella posizione econarmiccui €
confluita la qualifica posseduta al momento deédimamento qualora sia intervenuta una nuova €izadone del
personale. In caso di premorienza, il coniuge coitvivente superstite e i figli hanno diritto atitigli assegni che
sarebbero stati attribuiti al dipendente nel peridd sospensione o di licenziamento, escluse lennda comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla peéstee di lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale &€ sospeso d'ufficio sidvizio con
privazione della retribuzione per la durata detids di detenzione o comunque dello stato resiittiella liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicodéssato lo stato di restrizione della libertéspeale, pud prolungare
il periodo di sospensione del dipendente, fino sélatenza definitiva alle medesime condizioni dehma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal sendzigpavazione della retribuzione anche nel casouirsia sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizibglta liberta personale quando sia stato rinvaatpudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cooue per fatti tali da comportare, se accertaplicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai seniade 95, commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelafesetvizio per i reati indicati dall'art. 58 dellds. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commadélla legge n. 97 del 2001, in alternativa allapemsione di cui al
presente articolo, possono essere applicate leen@saviste dallo stesso art. 3. Per i medesinti, rgaalora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale della pena, si appéid. 4, comma
1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 96 in tema di rappatipgrocedimento
disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da5lsano corrisposti un'indennita pari al 50% deé&ibbuzione
fondamentale di cui all'art. 77 del presente CCbimma 1, nonché gli assegni del nucleo familiave, spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziongrascioglimento, ai sensi dell’'art. 92, commi 67g quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelditela di indennita sara conguagliato con quanteuto al lavoratore
se fosse rimasto in servizio, escluse le indenaitaompensi per servizi speciali o per prestazidncatattere
straordinario. Ove il giudizio disciplinare ripremdoer altre infrazioni, ai sensi del medesimo3#f.comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prtedimento disciplinare a seguito di condanna perale questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamahiipendente precedentemente sospeso sara ghinguguanto
dovuto se fosse stato in servizio, escluse le ind&ro compensi per servizi e funzioni specialiay prestazioni di
carattere straordinario, nonché i periodi di sosfere del comma 1 e quelli eventualmente inflittseguito del
giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la stesssetva efficacia,
se non revocata, per un periodo di tempo comunguesnperiore a cinque anni. Decorso tale termirso$pensione
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cautelare é revocata di diritto e il dipendentenrizesso in servizio. Il procedimento disciplinanmane, comunque,
sospeso sino all'esito del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno pioaitégrmine secondo le
procedure vigenti alla data del loro inizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moralpsichica nell’ambito del contesto lavorativotuato dal
datore di lavoro o da dipendenti nei confronti idicapersonale. Esso & caratterizzato da una deg#i, atteggiamenti
o comportamenti diversi e ripetuti nel tempo in mosistematico ed abituale, aventi connotazioni esgive,
denigratorie o vessatorie tali da comportare ulizédine lavorativa idonea a compromettere la salate la
professionalita e la dignita del dipendente subtudli lavoro, fino all'ipotesi di escluderlo dalkiesso contesto di
lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche coeriniento alla risoluzione del Parlamento Europelo2@esettembre
2001, riconoscono la necessita di avviare adegedtepportune iniziative al fine di contrastare &aienza di tali
comportamenti; viene pertanto istituito, entro ae$s giorni dall'entrata in vigore del presenteti@ito, uno specifico
comitato paritetico presso ciascun Ufficio scolastiegionale con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantiate qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con paftce riferimento alla verifica dell'esistenza dindizioni di lavoro o
fattori organizzativi e gestionali che possano mireare l'insorgere di situazioni persecutorie oidienza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla preziene delle situazioni che possano favorire I'nggoe del mobbing;
d) formulazione di proposte per la definizione deidlici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono predentd Direttore regionale per i connessi provveditindra i quali
rientrano, in particolare, la costituzione e il Zionamento di sportelli di ascolto nellambito deditrutture esistenti,
listituzione della figura del consigliere/consegh di fiducia, nonché la definizione dei codiciadindotta, sentite le
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNCC

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano I'opportunita di attyarell'ambito dei piani
generali per la formazione, idonei interventi fotiviee di aggiornamento del personale, che possssere finalizzati,
tra l'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporé maggiore consapevolezza della gravita delnfiemo e delle
sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei digsridattraverso una piu specifica conoscenza ddi edelle dinamiche
interpersonali, anche al fine di incentivare ilupero della motivazione e dell'affezione all'ambedavorativo da parte
del personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti da componente designato da ciascuna delle organiriasindacali
firmatarie del presente CCNL e da un pari numercagpresentanti dell'Amministrazione. Il presidedé& comitato
viene alternativamente designato tra i rappresérdaii Amministrazione ed il vicepresidente danguonenti di parte
sindacale. Per ogni componente effettivo & previsiocomponente supplente. Ferma rimanendo la cdripos
paritetica dei comitati, di essi fa parte ancherappresentante del comitato per le pari opporturitipositamente
designato da quest'ultimo, allo scopo di garatiti@ccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'epativita dei comitati e garantiscono tutti gliustrenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubbliano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo suttati del lavoro
svolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a redguna relazione annuale sull'attivita svolta.

7. 1 comitati di cui al presente articolo rimangomocarica per la durata di un quadriennio e comenfino alla
costituzione dei nuovi. | componenti dei comitaispono essere rinnovati nell'incarico per un soleayv

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazigmron proprio atto, al codice di condotta relagv@rovvedimenti da
assumere nella lotta contro le molestie sessualiluoghi di lavoro, come previsto dalla raccomarndae della
Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/@HEgata a titolo esemplificativo al n. 1 del prmgsecontratto per
fornire linee guida uniformi in materia. Dell'attoosi adottato i Direttori generali regionali danimformazione
preventiva alle OO.SS. firmatarie del presente CCNL
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LE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.LGS.
150/2009

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dip endenze delle amministrazioni
pubbliche

(Testo in vigore dal5 novembre 2009dopo le modifiche introdotte conDlecreto Legislativo n.
150 del 27/10/2008i attuazione della legge 15/2009 in materia tindzzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e traspareneledoubbliche amministrazioni)

Art.55 (*) (**)
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative
(Art. 59 del d.Igs. n. 29 del 1993, come sostitda'art. 27 del d.lgs. n. 546 del 1993 e sucoemsiente modificato
dall'art. 2 del decreto legge n. 361 del 1995, @atito con modificazioni dalla legge n. 437 del 598onché dall'art.
27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16 del d.lgsOnd&@ 1998)
(Testo modificato dall’art. 68 del decreto legislatn. 150/2009)

1. Le disposizioni del presente articolo e di gus#iguenti, sino all’articolo 56€ties costituiscono norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 €194 secondo comma, del codice civile, e si appicrrapporti di lavoro
di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenzdalaimministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitél€, amministrativa, penale e contabile, ai ragipdi lavoro di cui

al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codicglei Salvo quanto previsto dalle disposizioni dedsente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziéndefinita dai contratti collettivi. La pubblicane sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, retealindicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire gedure di impugnazione dei provvedimenti discipiindesta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatoriaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lmamento, da instaurarsi e concludersi entro umitex non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell’addebit@muanque prima dell'irrogazione della sanzione. &azsone
concordemente determinata all’esito di tali procedhon puo essere di specie diversa da quellagtagdalla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laaje si procede e non é soggetta ad impugnazideenini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla dieapertura della procedura conciliativa e rig@ro a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @itd collettivo definisce gli atti della procedwanciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leaaioni disciplinari ascrivibili al dirigente aissi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamentelgtatlal contratto collettivo, le disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo Bs; ma le determinazioni conclusive del procedimesuioo adottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confeatsensi dell’articolo 19, comma 3.

(*) L'art. 67 del D.Lgs. 31.10.2009, n. 150 cospdine in ordine a "Sanzioni disciplinari e respbiiga dei dipendenti
pubblici”

"1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 mmaR009, n. 15, le disposizioni del presentgpdCaecano modifiche
in materia di sanzioni disciplinari e respaiifita dei dipendenti delle amministrazionibpliche in relazione ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadgl decreto legislativo n. 165 del 2001, al fidie potenziare il livello
di efficienza degli uffici pubblici e di contrasear fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudidinario delle controversie relative al procednto e alle sanzioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decrédgislativo n. 165 del 2001."
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(**) Si segnala l'abrogazione, apportata con I'32tdel D.Lgs. 31 ottobre 2009, n. 150, degli aldt502 a 507 del d.
Igs. 16 aprile 1994, n. 297 in temaGbmpetenze, provvedimenti cautelari e procedlisaiplinare per il personale
docente.

Art. 55-bis
(Forme e termini del procedimento disciplinpre
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superioriiahprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con prieemd della retribuzione per piu di dieci giorni, gfocedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturaghalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&pi@ni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha §oaldirigenziale o comunque per le infrazioni paitiicon sanzioni
pit gravi di quelle indicate nel primo periodopibcedimento disciplinare si svolge secondo leatiggioni del comma
4. Alle infrazioni per le quali € previsto il rimprero verbale si applica la disciplina stabilitd clantratto collettivo.

2. ll responsabile, con qualifica dirigenziale, dedteuttura in cui il dipendente lavora, anche isipimne di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamemiinibili con taluna delle sanzioni disciplinari clii al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non okr@ivgiorni contesta per iscritto 'addebito al eliglente medesimo
e lo convoca per il contraddittorio a sua difesm Beventuale assistenza di un procuratore ovderm rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agt@rio conferisce mandato, con un preavviso di anugeci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocat®,non intende presentarsi, puod inviare una menrsoritia o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtivistanza di rinvio del termine per l'esercizidlaesua difesa.
Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore atfivistruttoria, il responsabile della struttura dade il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione de#lanzione, entro sessanta giorni dalla contestaziefiaddebito. In
caso di differimento superiore a dieci giorni deintine a difesa, per impedimento del dipendentterihine per la
conclusione del procedimento € prorogato in mismaispondente. Il differimento puo essere dispgep una sola
volta nel corso del procedimento. La violazione dermini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disngnle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio dieito di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualiflirigenziale ovvero se la sanzione da applieg® grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, trasmette dli, &mtro cinque giorni dalla notizia del fatto, atficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuale comunieaaibimteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio @wfiento, individua l'ufficio competente per i prooednti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididoredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelul procedimento secondo quanto previsto nel car@imma, se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle datebmma 1, primo periodo, con applicazione di tarpari al doppio
di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sosp@rse ai sensi dell’articolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione dexti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalka della quale
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infizione, mentre la decorrenza del termine per laclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimtigpacquisizione della notizia dell'infrazione, Arcse avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cui fesidente lavora.a violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza atine disciplinare ovvero, per il dipendente, 'dadircizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambito pleicedimento disciplinare, & effettuata tramitetpadettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispaliedonea casella di posta, ovvero tramite consegmaani. Per le
comunicazioni successive alla contestazione deléado, il dipendente puo indicare, altresi, un awondi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.diternativa all’'uso della posta elettronica diedta o del fax ed altresi
della consegna a mani, le comunicazioni sono eHedt tramite raccomandata postale con ricevutataiino. ||
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmittel procedimento. E esclusa I'applicazione dimi@i diversi o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preseragicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttuoal’ufficio per i procedimenti disciplinari possoracquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenigvanti per la definizione del procedimento. Lizgetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeto né il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdrealla stessa amministrazione pubblica dell'inatdpo ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragiorffidow di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmtivo, la collaborazione richiesta dall’autoritgsaplinare procedente
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ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, égaitp all'applicazione, da parte dellamministramodi appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione, comméaralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualentifolo, in un’altra amministrazione pubblicapilocedimento
disciplinare € avviato o concluso o la sanzionemlieata presso quest’ultima. In tali casi i ternper la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimes® ancora pendenti, sono interrotti e riprendartecorrere alla
data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per laafone commessa € prevista la sanzione del liger@ito o se
comunque € stata disposta la sospensione cautidhreervizio, il procedimento disciplinare ha eguahte corso
secondo le disposizioni del presente articolo ddierminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor

Art. 55-ter (¥) (*%)
(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedirttepenalé
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai quplbcede I'autorita
giudiziaria, & proseguito e concluso anche in peraelel procedimento penale. Per le infrazioni idiare gravita, di
cui all'articolo 55his, comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospendiel procedimento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all’articolo 55is, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competents,aasi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebihttipendente e quando all’esito dell’istruttor@nrdispone di
elementi sufficienti a motivare I'irrogazione deflanzione, puo sospendere il procedimento diseipdifino al termine
di quello penale, salva la possibilita di adotiareospensione o altri strumenti cautelari nei eoif del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogscliide con l'irrogazione di una sanzione e, swsizamente, il
procedimento penale viene definito con una sentgreeocabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illgmtmale o che il dipendente medesimo non lo ha casmpéautorita
competente, ad istanza di parte da proporsi ehnteomine di decadenza di sei mesi dall'irrevodédbitlella pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine o confermarne I'atto conclusivo in relamoall’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude conckaviazione ed il processo penale con una sentereacabile di
condanna, 'autorita competente riapre il proceditoalisciplinare per adeguare le determinazioncheive all’esito
del giudizio penale. Il procedimento disciplinargaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabit®ndanna risulta che
il fatto addebitabile al dipendente in sede disogre comporta la sanzione del licenziamento, meamgre stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimenisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapegiiro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anstriaizione di appartenenza del lavoratore ovvela gaesentazione
dell'istanza di riapertura ed & concluso entro @ganta giorni dalla ripresa o dalla riapertura.ripesa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazioe®atidebito da parte dell’autorita disciplinarengoetente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstaartedblo 55bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, I'auttai
procedente, nel procedimento disciplinare ripresiajgerto, applica le disposizioni dell’articolocommi 1 ed bis,
del codice di procedura penale.

(*) Si segnala la modifica apportata con l'art.dé2 D.Lgs. 31 ottobre 2009, n. 150, all'art. Saétigge 27 marzo 2001,
n. 97, che impedisce alla contrattazione collettivaettare termini diversi da quelli ora volutilldalegge in tema di
prosecuzione e conclusione del procedimento diseif@ a seguito della sentenza penale di condanna.

(**) Con riferimento alla comunicazione della sema penale nei confronti di un lavoratore dipeneefituna PA, si
veda l'articolo 154-bis del decreto legislativol@glio 1989, n. 271, come modificato dall'art. 7€ d.lgs. 31 ottobre
2009, n. 150.
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Art. 55-quater
(Licenziamento disciplinaje
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parstp causa o per giustificato motivo e salve igdterpotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comuea la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentdlalpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziahedl'assenza dal servizio mediante una certificagzimedica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiareee nell’arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel categli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa skrvizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fiss@adi’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze dvizé;

d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rappattéavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive 0 moleste o minacciose o ingiarim comunque
lesive dell’onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allealgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbli€iici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportatbro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disposttitesi, nel caso di prestazione lavorativa, tifiégi ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quadariministrazione di appartenenza formula, ai seak dlisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®adel personale delle amministrazioni pubblicheg ualutazione di
insufficiente rendimento e questo € dovuto allderata violazione degli obblighi concernenti lagtegione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)edel il licenziamento &€ senza preawviso.

Art. 55-quinquies
(False attestazioni o certificazigni
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il latayeadipendente di una pubblica amministrazioneattesta
falsamente la propria presenza in servizio, medibalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenahskrvizio mediante una certificazione medicagf@dalsamente
attestante uno stato di malattia & punito condlus@one da uno a cinque anni e con la multa da €00 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiualjreconcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferragésponsabilita penale e disciplinare e le redaanzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pait@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione petiiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchérlodaliimmagine subiti dall’'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicagidella pena per il delitto di cui al comma 1 contg, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioakalbo ed altresi, se dipendente di una struttaitaria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienillicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanol seadico, in relazione all'assenza dal servizigsgia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitagé oggettivamente documentati.

Art.55-sexies
(Responsabilita disciplinare per condotte pregiughali per I'amministrazione e limitazione della pessabilita per
I'esercizio dell'azione disciplinaje
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)
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1. La condanna della pubblica amministrazione alrcisgento del danno derivante dalla violazione, datep del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernersti prestazione lavorativa, stabiliti da norme legise o
regolamentari, dal contratto collettivo o individeiada atti e provvedimenti del’amministrazioneaghpartenenza o dai
codici di comportamento di cui all’'articolo 54, cparta I'applicazione nei suoi confronti, ove giannocorrano i
presupposti per I'applicazione di un’altra sanziatisciplinare, della sospensione dal servizio camagione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre mesi, in proporzione all’entita dshrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratageando cagiona grave danno al normale funziontovaeil’ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenzafepsionale accertate dallamministrazione ai setslile
disposizioni legislative e contrattuali concernelati valutazione del personale delle amministrazipabbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedinte disciplinare che accerta tale responsabilii, applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. lbpvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le nzoni e la qualifica per le quali pud avvenirevEatuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e @cdito in disponibilita, il lavoratore non ha diitli percepire aumenti
retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’aziorseigiinare, dovuti all'omissione o al ritardo, sangiustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare walutazioni sull’insussistenza dell'illecito diglinare irragionevoli
o manifestamente infondate, in relazione a condatenti oggettiva e palese rilevanza disciplin@emporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjalapplicazione della sanzione disciplinare dedlaspensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita dell'infrazione non perseguftap ad un massimo
di tre mesi in relazione alle infrazioni sanziorialbbn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a bpuapettante per il doppio del periodo della dardélla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dakgecon privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabildbcontratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configuela carico del dirigente in relazione a profili illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdis®nto disciplinare € limitata, in conformita aingipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.
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